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1. ¢Qué es el Interim Management?

Se trata de la incorporacion temporal de un/a profesional externo/a altamente
cualificado/a para asumir una misidn ejecutiva con objetivos concretos en
escenarios como reestructuraciones, expansion, crisis o sustitucion de directivos

2. ;Quién impulsa este proyecto?

Xunta de Galicia, a través de IGAPE y en colaboracién con APD y AIME lanzan un
proyecto piloto para ofrecer estos servicios a 8 empresas gallegas.

3. ¢Cuando se abre el plazo de solicitud?
. Inicio: 3 dejulio de 2025, alas 9:00 h

. Cierre: 4 de agosto de 2025, alas 14:00 h

4. ;Como se presenta la solicitud?

o Via telematica mediante el procedimiento 1G309.2025.1 en la oficina
virtual del IGAPE. https://spiga-sede.igape.es

. Firmada con certificado digital compatible con @firma (certificado de
representante o de la empresa)

5. ¢Qué duracidony dedicacion tiene el servicio?
. Duracidn: 6 meses

. Dedicacion: 20 horas semanales del profesional asignado.

6. ;Cuales el costeyla ayuda?

o Coste total: 30 000 € + IVA (si aplica)

Subvencion IGAPE: 75 % (22 500 €)

. Empresa beneficiaria: 25 % (7 500 €)
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7. ¢Qué criterios hay para la eleccion de los/as interim managers que se asignen a
las misiones?

La seleccidn se realizara mediante una convocatoria publica. En dicha publicacion
se detallaran los perfiles especificos requeridos por las empresas participantes.

La seleccidn de profesionales se realizara por la Comisidon de Seguimiento en base
a propuestas presentadas por APD y AIME. Los criterios incluyen:

e Experiencia minima de 10 anos en posiciones directivas y al menos 3 como
interim manager (excepcionalmente se aceptara menor experiencia si el
perfil demuestra haber realizado al menos una misién).

e Alta como profesional auténomo y cumplimiento de obligaciones con la
TGSS y AEAT (mediante certificaciones positivas).

e Evaluaciéon curricular exhaustiva mediante auditoria y verificacion de
antecedentes (background check).

e Firmade un acuerdo de confidencialidad para cada misidon asignada.

e AIME y APD presentaran una terna de candidatos/as por proyecto y la
Comisién de Seguimiento designara al perfil profesional mas adecuado en
funcién del encaje con las necesidades especificas de la empresa

8. ;Y qué criterios para seleccionar a las empresas?

Objetivo del servicio solicitado. Seran prioritarios, por este orden los siguientes
servicios:

e Abordar una amenaza importante de insolvencia o quiebra empresarial.
e Gestion de un cambio organizativo importante.

e Desarrollo de nuevos negocios o mercados.

e Profesionalizacion de una startup.

e Relevotemporal de un cargo directivo.

o Otras situaciones empresariales propicias para la intervencion de IM.

Tamano de la empresa. Por la tipologia del servicio a prestar, seran prioritarias
segun su tamano, por el siguiente orden de prelacion:

e Las medianas empresas.
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e Las pequefas empresas.
e Lasgrandes empresas.

e Las microempresasy autéonomos.

Actividad. Las actividades empresariales se priorizaran de la siguiente manera:
e Actividades industriales.

e Actividades de servicios.

9. ¢Podran las empresas proponer (seleccionar) a los/as interim manager por su
cuenta?

Si, pero las solicitudes deberan ser evaluadas por AIME/APD bajo criterios
homogéneos. Los perfiles propuestos se analizaran junto al resto de candidatos/as
seleccionados, garantizando que la Comisién de Seguimiento decida en base al
mejor  encaje profesional  con las necesidades del  proyecto.

10. ¢ Podra la empresa entrevistar al interim manager propuesto/a?

Si, podra realizarse una reunién preliminar entre la empresay la persona candidata
al servicio de interim y con APD/AIME, con el fin de valorar el grado de alineacién
entre las partes. Si no se detecta un encaje adecuado, se propondra una nueva
candidatura seleccionada previamente dentro de la terna evaluada.

11. ;Cédmo se asegura la imparcialidad del proceso?

La imparcialidad esta garantizada por la constitucion de una Comisién de
Seguimiento integrada por:

e Dosrepresentantes del IGAPE (uno de ellos con funcién de presidencia),
e Unrepresentante de AIME,
e Unrepresentante de APD,

e Un experto acreditado en Interim Management, si fuera necesario.
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Esta Comision se rige por la Ley 16/2010 de la Xunta de Galicia sobre organizacion
y funcionamiento del sector publico autonémico, articulos 15y siguientes.

12. Si el perfil del interim manager no encaja, ¢,se puede solicitar un cambio? si es
asi, sen qué plazo?

Si. En el caso de que no haya encaje durante el servicio, sea tanto por parte del/la
interim como de la empresa, y se decida resolver el contrato, la parte que decida
hacerlo tendrd que comunicarlo por escrito a la comisién de seguimiento con las
razones objetivas y justificadas de dicha decisidon. La comision en base a las
razones aportadas y el trabajo realizado decidira la conveniencia de valorar y
proponer otro/a interim que cumpla el perfil requerido para el periodo que resta de
misién o si se dara por finalizado el servicio, en cuyo caso se remitira a lo indicado
en la orden a efectos de aplicaciéon de la subvencion.

13. ¢ Esta definido el calendario de pago?

Si. Las fechas limites para la presentacién de documentacién justificativa ante
Igape son:

e Hasta el 30 de noviembre de 2025, para servicios realizados antes de esa
fecha.

e Hasta el 30 de abril de 2026, para servicios ejecutados entre noviembre de
2025y abril de 2026.

e Hasta el 30 de septiembre de 2026, para la ultima certificacion.

e Solo se consideraran los gastos efectivamente pagados durante el periodo
de ejecuciobn y hasta el fin del plazo de presentacién

14. ;Qué gastos cubre la ayuda?

La ayuda del IGAPE cubrira el 75% de los honorarios profesionales del/la interim.

15. ¢ A quién corresponde el seguro de responsabilidad civil?

El/la interim debe tener su propio seguro de RC. Los contratos se firmaran
directamente entre las empresas y los/as interims.
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16. ;Como se mediran los avances?
e Objetivos especificos de intervencion
e Kpis
e Informes, propuestas

e Se hara un analisis y diagndstico rapido inicial y se disefiara y pactara entre
el/la interim y la empresa un plan de accién con una serie de objetivos a
conseguir en este periodo. Se entregara a la comisién un informe de
seguimiento mensual por parte de cada interim de la evolucién de la mision

que firmara el/la interim y la empresa.

17. ¢Qué documentacién debe presentarse para justificar la actuacion?

El/la interim debera aportar a la comision de seguimiento a través de APD/AIME y
firmados por las dos partes (interim y empresa) los siguientes documentos:

- Informe de analisis y diagndstico y plan de accién.

- Informes mensuales de seguimiento de implementacidn del plan de accidén

- Informe final de resultados y plan de salida

Ademas, se debera aportar/cumplimentar la siguiente documentacién:
- Encuestas de valoracioén intermedia y final.
- Partes de dedicacion del/la interim
- Facturas del/la interim y justificantes de pago

- Documentacion legal y fiscal establecida en la convocatoria

18. ;Qué obligaciones tiene la empresa participante?
Se exigiran a las empresas solicitantes las siguientes declaraciones:

e Quenoincurre en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.2
y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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e Que no estasujetaaunaorden de recuperacion pendiente tras una decision
de la Comisidon que tenga declarada una ayuda ilegal e incompatible con el
comprado comun.

e Que no ha percibido otras subvenciones que de manera acumulada con la
prevista en este proyecto piloto superen el 100% del coste para la realizacion
de la actividad.

e Que no percibio ayudas en régimen de minimis en los tres ultimos anos mas
lo que va del presente afio que, acumuladas a la ayuda para el servicio de
Interim Management, superen los 300.000 €.

AIME y APD deberan recaudar de las empresas, una vez seleccionadas y antes de
iniciar los servicios a siguiente documentacioén, que sera remitida al Igape:

- Escritura de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro
competente, y modificaciones posteriores de estos, en caso de que esta
informacidén no sea accesible en dicho registro.

- Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

- Certificado de estar al dia en el pago con la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica.

- Certificado de estar al dia en los deberes tributarios con la AEAT.

- Certificado de la AEAT de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE)

19. ;Qué obligaciones tiene el/la interim manager?

Cumplir con los objetivos definidos, documentar el desarrollo de la mision,
respetar la confidencialidad pactada y mantener comunicacion fluida con la
empresay la Comisién de Seguimiento. Estas condiciones quedaran reflejadas en
el contrato firmado

20. ¢ Los/as interims propuestos tienen que ser socios de AIME o APD?

No tienen por qué ser asociados de AIME ni de APD.
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21. ¢Se firmara algun contrato con los/as interims? Si es asi ;entre quiénes?

Si. Se formalizara un contrato mercantil entre la empresa y el/la interim
seleccionado/a, en el que se detallaran:

e Rol profesional.

e Alcance de la mision.

e Duracién establecida en la ayuda.

e Dedicacion establecida en la ayuda.
e Honorarios establecida en la ayuda.

e Clausula de confidencialidad
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